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Comune di Volvera (Torino)
Statuto Comunale, come modificato dalla Deliberazione del Consiglio Comunale n. 60
29/09/2014.
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STATUTO

Approvato con deliberazione Consiglio Comunalehdél 9 febbraio 2004
“Approvazione dello Statuto Comunale”.

Modificato con deliberazione Consiglio Comunal@@.del 18 giugno 2013
“Adeguamento dello Statuto Comunale”.

Modificato con deliberazione Consiglio Comunal®&d.del 29 settembre 2014
“Modifica dello Statuto Comunale”.
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Titolo |
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Principi fondamentali

1. Il Comune di Volvera e Ente locale autonomo cappresentativita generale secondo i principi
della Costituzione e della legge generale delltoSta

2. L'autogoverno della comunita si realizza contep e gli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progressdle; sociale ed economico della comunita
operante nel territorio, ispirandosi ai valori i abiettivi della Costituzione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la c@zpene con i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, dellezéorsociali, economiche e sindacali, alla vita
pubblica.

3. La sfera di governo del Comune € costituitaatalbito territoriale degli interessi.

4. Il Comune ispira la propria azione ai segueritieg e principi:

a) il superamento degli squilibri economici, sbaaterritoriali esistenti nel proprio  ambito;

b) la tutela e la promozione dei diritti dei odai; la parita giuridica, sociale ed

economica della donna;

c) la promozione della funzione sociale dell'iataia economica, pubblica e privata anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisgseonomico e di cooperazione;

d) l'effettivita del diritto allo studio ed allaltura;

e) il sostegno alla realizzazione di un sistensialirezza sociale e di tutela attiva della
persona anche con le attivita delle organizzaziowolontariato;

f) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturambientali e culturali presenti nel territorio
per garantire alla collettivita una migliore qualdi vita;

g) la valorizzazione ed il recupero delle tradizie consuetudini locali;

h) pieno diritto all'effettiva partecipazione a#tadini, singoli e associati;

1) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscobeffettivo sviluppo della persona umana e
'eguaglianza degli individui e la piena realizzawg di pari opportunita di lavoro e diritti tra i
generi;

l) la garanzia e il trattamento dei dati persomakuo possesso si svolga nel rispetto dei diritti
delle liberta fondamentali, nonché della dignitdedpersone fisiche.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione



1. Il Comune realizza le proprie finalita adottandmetodo e gli strumenti della programmazione,
della pubblicita e della trasparenza.

2. I Comune concorre alla determinazione deglietiii contenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Piemonte, avvalendosi dell'apportie dermazioni sociali, economiche, associative,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione o con altri Enti istituzionali sono
informati ai principi di cooperazione, nell'ambdelle rispettive competenze e sfere di autonomia.

Art. 4
Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune € costituita dakayuenti frazioni: Gerbole e Zucche e dalle
regioni Bongiovanni e Serafini e altri insediamemtinori, storicamente riconosciuti dalla
comunita.

2. |l territorio del Comune si estende per Kmq 20®nfinante con i Comuni di: Orbassano,
Rivalta di Torino, Piossasco, Cumiana, Airasca, &lon

3. Le adunanze degli organi elettivi collegialissiolgono di norma nella sede comunale. In casi
eccezionali il Consiglio puo riunirsi anche in limgliversi dalla propria sede.

4. |l palazzo civico, sede comunale, € ubicatacnaktentrico che € il capoluogo.

5. All'interno del territorio del Comune di Volverson e consentito, per quanto attiene attribuzioni
del Comune in materia, lI'insediamento di centralcleari né lo stazionamento o il transito di
ordigni bellici nucleari e scorie radioattive.

Art. 5
Albo pretorio

1. Il Consiglio comunale individua nel palazzo ctviapposito spazio da destinare ad "Albo
pretorio” per la pubblicazione degli atti ed avvisievisti dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire |'accessibillititegralita e la facilita di lettura.

3. Il segretario comunale cura l'affissione dedfii d cui al I° comma avvalendosi di un messo
comunale e, su attestazione di questo, ne certificaenuta pubblicazione.

Art. 6
Stemma e gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Volvera e con il seguente stemma:
un castello con una torre centrale, merlato allkelfgusotto il quale due rami di lauro ricordano il
nome dell'antico borgo “Laurera” di azzurro, abi@lo di lauro di verde, fustato al naturale, ordito
nella pianura diminuita di rosso, munito di sei edtin tre in banda e tre in sbarra, ciascuno cen tr
foglie poste a ventaglio sulla sommita, e di aftriglia, posta in palo sulla sommita dell'albero, i



rametti alternati da quattro ramoscelli, due indae due in sbarra, ognuno cimato dalla drupa di
nero. Sotto lo scudo, su lista bifida e svolazzahtazzurro, il motto in lettere maiuscole di nero,
INGENIO VIRTUTIQUE DECUS. Ornamenti esteriori dangane".

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, viene esibito il
gonfalone comunale cosi costituito: "drappo di opssccamente ornato di ricami d'argento e
caricato dallo stemma sopra descritto con la igsr& centrata in argento, recante la denominazione
del comune. Le parti di metallo ed i cordoni songeatati. L'asta verticale é ricoperta di velluto
rosso con bullette argentate poste a spirale. Nigltzia e rappresentato lo stemma del comune e
sul gambo inciso il nome. Cravatta con nastri tdcati dai colori nazionali frangiati di argentdl'.
gonfalone potra altresi essere utilizzato duraatemonie in memoria di persone che abbiano dato
un significativo contributo in favore del Comune.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali, sono vietati, salvo che la Gaun
Comunale ne autorizzi I'uso e la riproduzione av&sista un pubblico interesse.

Art. 7
Consiglio comunale dei ragazzi

1. II Comune, allo scopo di favorire la partecipeE dei ragazzi alla vita collettiva, puo
promuovere I'elezione del consiglio comunale dgarai.

2. Il Consiglio comunale dei ragazzi ha la finatiiafamiliarizzare i ragazzi con la vita pubblica e
con la politica, per favorire una sorta di appretatp educativo alla cittadinanza; far conoscere ed
interessarsi al proprio territorio, far decidersi@me imparando a confrontare le proprie idee con
guelle degli altri.
3. Le modalita di elezione e il funzionamento deh€iglio comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.
Titolo Il
ORGANIZZAZIONE ISTITUZIONALE

CAPO |
ORGANI DEL COMUNE

Art. 8
Organi

1. Sono organi di Governo del Comune: il Sindakc@pnsiglio comunale e la Giunta.

Art. 9
Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale, rappresentando l'inteyananita locale, determina l'indirizzo ed eserdita i
controllo politico-amministrativo.



2. Il Consiglio, costituito nel rispetto delle nogmn materia di rappresentanza di genere, ha
autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 10
Competenze e attribuzioni

1. Il Consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criteralle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

2. Impronta l'azione complessiva dell'Ente ai gghdi pubblicita, trasparenza e legalita ai fini d
assicurare il buon andamento e l'imparzialita.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegianetodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione petale, regionale e statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere l'indiadione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e déuglmenti necessari all'azione da svolgere.

5. Ispira la propria azione al principio di solicda.

6. Il Consiglio puo disporre inchieste nelle matadi competenza comunale quando su proposta di
almeno 1/4 dei Consiglieri la stessa venga appaoaahaggioranza dei presenti.

7. Il funzionamento del Consiglio comunale, perfddtispecie non regolate dalla legge e dal
presente Statuto, € disciplinato da apposito regetdo, per la cui approvazione e modificazione e
necessaria la maggioranza assoluta dei compoh€uansiglio.

8. Le sedute del Consiglio comunale sono pubblidhegolamento stabilisce quando il Consiglio
comunale si riunisce in seduta segreta.

Art. 11
Sessioni e convocazioni

1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessionilimarie e straordinarie.

2. Sono sessioni ordinarie quelle dedicate allagurione delle linee programmatiche del mandato,
del bilancio di previsione e del rendiconto deliipne, piano regolatore generale. In tutti gti al
casi il consiglio & convocato in sessione stra@ndin

3. Il Consiglio e convocato dal Sindaco che formidadine del giorno e ne presiede i lavori,
secondo le norme del regolamento.

4. Il Consiglio puo essere convocato in sedutaedosda convocazione da tenere almeno due giorni
dopo la prima qualora la prima sia andata desdegadunanze sono valide se intervengono almeno
guattro Consiglieri assegnati.

5. In caso di impedimento permanente, decadennazione, decesso del Sindaco, si procede allo
scioglimento del Consiglio comunale. Il ConsiglidaeGiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svolal Vicesindaco.



Art. 12
Commissioni

1. Il Consiglio comunale puo istituire nel suo seoonmissioni permanenti, temporanee o speciali,
assicurando la rappresentanza proporzionale a gutippi in esso presenti.

2. Nelle altre commissioni comunali (igienico - lema, ecc.) deve essere rappresentata la
minoranza, fatta salva diversa composizione prawatla legge.

3. Le commissioni possono invitare a partecipar@rapri lavori Sindaco, Assessori, organismi
associativi, funzionari e rappresentanti di foreeiali, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindacgli Assessori ogniqualvolta questi lo
richiedano, nel rispetto dell'autonomia dei la\d®lile stesse.

Art. 13
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dakta del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilewtanee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato poligcoministrativo.

2. Ciascun Consigliere comunale ha il pieno dirifiointervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle m@datidicate dal regolamento del Consiglio
comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio progyed sessione straordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del Sindaateerispettivi Assessori, e dunque entro il 30 ging

di ogni anno. E' facolta del Consiglio provvedermtagrare, nel corso della durata del mandato,
con adeguamenti strutturali /o modifiche, le lipeegrammatiche, sulla base delle esigenze e delle
problematiche che dovessero emergere in ambitéeloca

4. Al termine del mandato politico-amministrativib,Sindaco presenta all'organo consiliare |l
documento di rendicontazione dello stato di atweei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto phia@zione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 14
Attribuzione delle Commissioni

1. Il Consiglio comunale potra istituire, con appesdeliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di agihe di inchiesta, di studio. Dette commissioni
sono composte solo da Consiglieri comunali, coreiea proporzionale.

2. Il funzionamento, la composizione, i poterigtetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.



3. La delibera di istituzione dovra essere adottatmaggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

4. E' fatto obbligo a tutti gli uffici del Comunagli Enti, alle aziende e agli istituti da esso
dipendenti, di fornire alle commissioni istituzidin@ nominate dal Consiglio comunale tutti i dati,
documenti e le informazioni richieste, qualoraildscio di tali informazioni non siano in contrasto
con norme amministrative civili o penali e siantranti ai compiti della commissione.

Art. 15
Consiglieri

1. | Consiglieri rappresentano lintera comunitéa ajuale costantemente rispondono; la loro
posizione giuridica é regolata dalla legge.

2. | Consiglieri hanno il dovere di intervenireeaiedute del Consiglio comunale e di partecipare ai
lavori delle Commissioni di cui siano membri.

3. | Consiglieri comunali che non intervengono @edessioni ordinarie, per tre volte consecutive
alle sedute consiliari, senza giustificato motigono dichiarati decaduti con deliberazione del
Consiglio comunale. A tale riguardo, il Sindacoegusto dell'avvenuto accertamento dell'assenza
maturata da parte del Consigliere interessato,veae con comunicazione scritta, ai sensi dell'art.7
della legge 7 agosto 1990, n.241, a comunicarglivib del procedimento amministrativo. I
Consigliere ha facolta di far valere le cause gigative delle assenze, nonché a fornire al Sindac
eventuali documenti probatori, entro il termineigado nella comunicazione scritta, che comunque
non puo essere inferiore a giorni 20, decorrentiaddata di ricevimento. Scaduto quest'ultimo
termine, il Consiglio esamina e infine deliberanu® adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del Consiglieteressato.

Art. 16
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del diridianiziativa e di controllo dei Consiglieri comuna
previste dalla legge, sono disciplinate dal regelato.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e degiendamenti, che incidono in modo sostanziale
sulle stesse, e subordinato all'acquisizione derpprevisti dalla legge, in osservanza del pprxi

del "giusto procedimento”. Ai sensi del preseni@ 80 si intende per "giusto procedimento” quello

per cui I'emanazione del provvedimento sia subatdiralla preventiva istruttoria corredata dai

pareri tecnici e contabili.

3. | Consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o Enti dipendenti, tutte le notizie e informazioni utili all'espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabitied regolamento, hanno diritto di visionare gli att
documenti, anche preparatori e di conoscere ogmmo atto utilizzato ai fini dell'attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cascifigatamente determinati dalla legge. Inoltra ess
hanno diritto a ottenere, da parte del Sindac@daguata e preventiva informazione sulle questioni
sottoposte all'organo, anche attraverso I'attilétila conferenza dei capigruppo.

L’esercizio del diritto di cui sopra deve esseredia® con |'esigenza di non alterare la normale
funzionalita amministrativa.



4. Le dimissioni dalla carica di consigliere somevocabili ed immediatamente efficaci. Sono
indirizzate al Sindaco e devono essere presentas®palmente dall'interessato per essere assunte
immediatamente al protocollo dellEnte nell'ordiremporale di presentazione. In caso di
impedimento del consigliere comunale, le dimissdinjuest’ultimo possono essere presentate per
interposta persona, purché preventivamente ausaticon data certa e con l'indicazione delle
generalita della persona delegata a presentapi®iaicollo dell’Ente.

5. Ciascun Consigliere e tenuto a eleggere un dionitel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

Art. 17
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad wyraposta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatatswitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tale fine il Sindadere messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta dalla sua presentazi@ela mozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un coissario ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 18
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto dal regolamento e ne danno
comunicazione al segretario comunale. Qualora noeserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i capigruppo sono individuati nei €igleri, non componenti la Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di voti per ogni lisga gruppi sono individuati nelle liste.

2. E'istituita la conferenza dei capigruppo edalamento ne disciplina le attribuzioni.

CAPO Il
GIUNTA COMUNALE

Art. 19
Giunta comunale

1. La Giunta comunale collabora con il Sindaco 'alininistrazione del Comune ed opera
attraverso deliberazioni collegiali.
2. Impronta la propria attivita ai principi dellalegialita, della trasparenza e dell'efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita del’lEntel
quadro degli indirizzi generali ed in attuazionegldeatti fondamentali approvati dal Consiglio
comunale e verifica la rispondenza dei risultafi'atévita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti.



4. Esamina collegialmente gli argomenti da propafti@onsiglio comunale.
5. Svolge attivita propositiva e di impulso nei fronti del Consiglio.

Art. 20
Nomina

1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giarsono nominati dal Sindaco conformemente alle
vigenti norme in materia di rappresentanza di gener ottemperanza all'art.46 comma 2 del
Decreto Legislativo n.267/2000 e presentati al @piesComunale nella prima seduta successiva
alle elezioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daadnotivata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro 30 giorni gli Assessori dsragari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e fat® giuridico degli Assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindia tiegge; non possono comunque far parte della
Giunta coloro che abbiano tra loro e con il Sindeagporti di parentela entro il terzo grado, di
affinita di primo grado, di affiliazione e il corge.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco lan@ rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Art. 21
Composizione

1. La Giunta & composta dal Sindaco e da un masgiMoAssessori di cui uno e investito dalla
carica di Vicesindaco.

2. Gli Assessori possono essere scelti tra i Coagigcosi come possono essere nominati Assessori
esterni al Consiglio, purché dotati dei requisiti eleggibilita e in possesso di particolare
competenza ed esperienza tecnica, amministrajpvafessionale.

3. Gli Assessori esterni possono partecipare atieite del Consiglio e intervenire nella discussione
ma non hanno diritto di voto.

Art. 22
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaeostabilisce I'ordine del giorno, tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamerndaosstabilite dalla Giunta stessa in modo
informale.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la metar dei componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

Art. 23
Competenze



1. La Giunta compie gli atti di amministrazione et sono riservati dalla legge al Consiglio e che
non rientrino nelle competenze previste dalle legdallo Statuto, del Sindaco, del Segretario, dei
funzionari, collabora con il Sindaco nell'attuazodegli indirizzi generali del Consiglio, riferisce
annualmente al Consiglio sulla propria attivita wlge attivita propositiva e di impulso nei
confronti dello stesso.

2. La Giunta, in particolare, nell’esercizio delkdtribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi eitufirovvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nonosi@servati dalla legge o dal Regolamento di
Contabilita ai responsabili dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone psipodi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e @iccordo con gli organi di partecipazione e di
decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propon€ahsiglio i criteri per la determinazione di geell
nuove;

f) nomina i membri delle commissioni per i concapsibblici su proposta del Responsabile del
Servizio interessato;

g) propone i criteri generali per la concessionesaWvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull’ordinamento degliicife dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;

i) dispone I'accettazione o il rifiuto di lascitid®nazioni;

) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce l'ufficio comunale cui é
rimesso I'accertamento della regolarita del procextito;

m) approva gli accordi di contrattazione decenfrata

n) autorizza la resistenza in giudizio, nei soBida cui i procedimenti di giurisdizione riguardin
componenti degli organi di governo.

3. Le riunioni di Giunta non sono pubbliche; suggjgetti delle riunioni deve essere data anche
informazione in modo da assicurare la piu ampiaféettiva conoscenza da parte della comunita
locale. Alle sedute della Giunta possono parteeipagvisori dei conti senza diritto di voto.

4. Con cadenza quindicinale I'elenco dei provvedithadottati dalla Giunta Comunale deve essere
messo a disposizione dei singoli consiglieri coniunguali possono richiedere, e in tal caso
debbono avere, tutte le informazioni circa lo svaknto dei lavori della Giunta.

Art. 24
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali soncsaste, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecé persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull’apprezzamentlbedgualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’'azione da questi svolta.



2. Gli organi collegiali deliberano, in prima comazione, validamente con lintervento della
maggioranza dei componenti assegnati e a maggemm@eizvoti favorevoli sui contrari, salvo casi
di maggioranza qualificata prevista espressamaite lgéggi o dallo Statuto.

3. Llistruttoria e la predisposizione della docut@ione delle proposte di deliberazione
avvengono attraverso i responsabili degli uffia; Merbalizzazione degli atti e delle sedute del
Consiglio e della Giunta é curata dal Segretarimuale, secondo le modalita e i termini stabiliti
dal regolamento per il funzionamento del consiglio.

4. |l segretario comunale non partecipa alle sequendo si trova in stato di incompatibilita: ih ta
caso e sostituito in via temporanea dal componeeteconsiglio e della giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.

5. I verbali delle sedute sono firmati dal prestdemdal segretario.

CAPO 1lI
IL SINDACO

Art. 25
Sindaco

1. Il Sindaco € l'organo responsabile dellammia@bne del Comune.
2. Sovrintende alle attivita di controllo sul fuamamento dei servizi e degli uffici.

3. La legge disciplina le modalita per I'elezioneasi di incompatibilita, di ineleggibilita all'fi€io
di Sindaco, il suo status e le cause di cessarialhe carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djilinza e poteri di auto organizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

5. Il Sindaco nomina tra i componenti della Giuihdice Sindaco, il quale sostituisce il Sindaco in
caso di assenza o di impedimento temporaneo noraleaso di sospensione dall'esercizio adottata
ai sensi dell'art. 15, comma 4 bis, della legge8.1990, n. 55, come modificato dall'art. 1 della
legge 18.1.1992, n. 16.

6. Il Sindaco, al fine di dare maggiore impulsdadiivita collaborativa e referente dei soggetti
appartenenti agli organi collegiali ha facolta dtriauire ai Consiglieri Comunali funzioni
organicamente ordinate per gruppi di materie efob ed incarichi particolari.

7. In ogni caso la firma dell'atto conclusivo debpedimento rimane di esclusiva competenza del
Sindaco.

8. | compiti e le funzioni attribuibili al Consiglie Comunale riguardano per lo piu attivita di giud
e di ricerca e preparatorie, con esclusione duvititigestionali proprie della Giunta o dei
Responsabili dei Servizi. I Consigliere delegatsirdpegna i compiti a lui attribuiti in
collaborazione con i componenti della Giunta Contein@ pud partecipare alle sedute della
medesima senza diritto di voto allorché il Sindlcatenga opportuno.



9. Rimane salvo il potere di coordinamento e ditimdlo del Sindaco sull’attivita esercitata con
facolta di revoca incondizionata della delega latita.

Art. 26
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza legale dell'Ente, anchridhzio;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamentd'aitivita politico-amministrativa del Comune;
c) coordina l'attivita dei singoli Assessori;

d) puod sospendere l'adozione di atti specifici eomenti ['attivita dei singoli Assessori per
sottoporli allesame della Giunta;

e) nomina il segretario comunale, scegliendolaliracritti nell'apposito albo;
f) conferisce e revoca al segretario comunale,osgtiene opportuno previa deliberazione della
Giunta comunale, le funzioni di direttore generad caso in cui non sia stipulata convenzione con

altri comuni per la nomina del direttore;

g) impartisce direttive al segretario comunale @ neminato, al direttore generale in ordine agli
indirizzi funzionali e di vigilanza sull'intera ge&mne amministrativa di tutti gli uffici e servizi,

h) ha facolta di delega di cui deve dare comunaraial Consiglio comunale;

i) promuove ed assume iniziative per concluder@m@iali programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio comunale

[) pud concludere, sentita la Giunta, accordi cospggetti interessati al fine di determinare |l
contenuto discrezionale del provvedimento finale;

m) convoca i comizi per i referendum;
n) adotta ordinanze contingibili ed urgenti prewidalla legge;

0) adotta i provvedimenti concernenti il personab@ assegnati dalla legge e dal regolamento alle
attribuzioni della Giunta, del segretario comurealdei responsabili di servizio;

p) determina gli orari di apertura al pubblico deagfici, dei servizi e degli esercizi comunali,
sentita la Giunta comunale e le istanze di partézigne;

g) coordina e riorganizza, sulla base degli indirizspressi dal Consiglio comunale e nell'ambito
dei criteri eventualmente indicati dalla Regionk,ogari degli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, d'intesa cresponsabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, gli orari di apertatapubblico degli uffici pubblici localizzati nel



territorio, al fine di armonizzare l'espletament dervizi con le esigenze complessive e generali
degli utenti;

r) fa pervenire all'ufficio del segretario comunbdéto di dimissioni;

s) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiaitribuisce e definisce gli incarichi dirigenzial
quelli di collaborazione esterna secondo le maaladitabilite dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti comunali;

t) provvede sulla base degli indirizzi stabilitil d@onsiglio alla nomina, alla designazione ed alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso Exinde ed istituzioni assicurando un’equilibrata
presenza di genere (ai sensi della legge 120/2011).

Art. 27
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:

a) acquisisce, direttamente presso tutti gli utfigiervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del segoetaimunale o direttore generale, indagini e
verifiche amministrative sull'intera attivita delo@une, che non siano riservate ad apposita

commissione all'uopo costituita;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Came, che non rientrino nell'ambito della gestione
amministrativa riservata ai responsabili dei seyviz

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documerdi iaformazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni cui partecifite, tramite i rappresentanti legali delle stesse
informa il Consiglio comunale;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicetaaiffici, servizi, aziende speciali, istituziani
societa cui partecipa il Comune, svolgano la ldtivita secondo gli obiettivi indicati dal Consigli
ed in coerenza con gli indirizzi attuativi espregalia Giunta.

Art. 28
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:

a) stabilisce, sentita la Giunta comunale, gli argoti all'ordine del giorno delle sedute e displane
convocazione del Consiglio comunale. Quando laiggth e formulata da 1/5 dei Consiglieri
provvede alla convocazione;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari, secondo la disciplina regolamentare;

Cc) esercita i poteri di polizia nelle adunanze darse negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premistlla legge;

d) propone argomenti da trattare in Giunta ne disda convocazione della Giunta e la presiede;



e) ha facolta di delega generale o parziale delle ®ompetenze ed attribuzioni ad uno o piu
Assessori;

f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopaal Consiglio;
g) autorizza le missioni degli assessori e del &ago Comunale.

Art. 29
Attribuzioni per i servizi statali

Competono al Sindaco, inoltre, ai sensi delle viglaggi, le seguenti attribuzioni per i servizi
statali:

a) sovrintendere, emanare direttive ed esercitagdanza sui servizi di competenza statale
assegnati al Comune.

b) informare la popolazione su situazioni di pdodo caso di calamita naturale;

Cc) emanare per quanto di propria competenza, affiogvedimenti in materia di circolazione
stradale, sanita ed igiene, edilizia e salvaguamdibientale;

d) sovrintendere, tenendo informato il Prefettosevizi di vigilanza ed a tutto quanto interessa |
sicurezza e I'ordine pubblico;

e) delegare le funzioni sindacali per i servizii@taquando la legge non lo vieta agli assessori,
segretario comunale e funzionari apicali.

Art. 30
Poteri sostitutivi

1. Gli Assessori, in caso di assenza o0 impedimelgb Vicesindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo l'elenco stabilégbdocumento programmatico secondo l'ordine di
anzianita, dato dall'eta.

2. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed &gisessori deve essere fatta comunicazione al
Consiglio ed agli organi previsti dalla legge.

Art. 31
Dimissione e impedimento
permanente del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal SindadBaalsiglio diventano irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione. Trascorso talentee, si procede allo scioglimento del Consiglio,
con contestuale nomina di un commissario.

2. L'impedimento permanente del Sindaco viene &iceda una commissione di tre persone elette
dal Consiglio comunale e composta da soggetti st Consiglio, di chiara fama, nominati in
relazione allo specifico motivo dell'impedimento.



3. La procedura per la verifica dell'impedimentena attivata dal Vicesindaco o, in mancanza,
dall'Assessore piu anziano di eta che vi provvedetelsa con i gruppi consiliari.

4. La commissione nel termine di 30 giorni dallamima relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

5. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in s&dpubblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione, entro diechgdalla presentazione.

Titolo I
ORGANI GESTIONALI ED UFFICI

Capo |
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 32
Segretario Comunale

1. Il Comune ha un Segretario titolare.
2. Il Segretario comunale:

a) € nominato dal Sindaco, da cui dipende funzioeate ed € scelto tra gli iscritti nell’apposito
albo; lo stato giuridico e il trattamento economgmno stabiliti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva;

b) partecipa alle riunioni di Giunta e del Consigh ne redige i verbali che sottoscrive insieme al
Sindaco;

C) puo partecipare a commissioni di studio e dotavinterne all’ente e, con l'autorizzazione del
Sindaco a quelle esterne; egli, su richiesta, ftampareri ed esprime valutazioni di ordine teonic
giuridico al Consiglio, alla Giunta, al Sindacogi #ssessori;

d) riceve dai consiglieri le richieste di trasmis® delle deliberazioni della Giunta soggette a
controllo eventuale del difensore civico;

e) presiede l'ufficio comunale per le elezioni iccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idégsessori o dei consiglieri comunali nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia;

f) roga i contratti del comune, nei quali I'entga@rte, quando non sia necessaria I'assistenza di un
notaio, e autentica le scritture private e gli attilaterali nell'interesse dell’ente, ed eserdaitfine
ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto al degolamento o conferitagli dal Sindaco;

g) sovrintende allo svolgimento delle funzioni desponsabili di servizio e ne coordina le attivita,
emana nell’ambito delle proprie funzioni, circolardirettive applicative di disposizioni di legge;



h) nomina un commissario per la predisposizion®dehema e per I'approvazione del bilancio, da
parte del consiglio comunale, allorché sia traszdrgermine entro il quale il bilancio deve essere
approvato dal consiglio medesimo, senza che sia st@&disposto dalla giunta comunale. Nel
provvedimento di nomina € determinato anche il cemsp spettante al commissario. Nel caso in
cui il consiglio non abbia approvato nei terminilégge lo schema di bilancio predisposto dalla
giunta comunale, il segretario comunale, assegneolsiglio, con lettera notificata ai singoli
consiglieri, un termine non superiore a 20 giorer pa sua approvazione, decorso il quale si
sostituisce, mediante commissario, all’lamministbaei inadempiente, dandone immediata
comunicazione al Prefetto per I'avvio della proaaddi scioglimento del consiglio. La medesima
procedura € applicata nel caso in cui il consiglhm adotti la deliberazione dello stato di dissesto
dell’ente;

i) autorizza congedi e permessi dei responsab#iedvizio con I'osservanza delle norme vigenti e
del regolamento;

[) nei casi di urgenza adotta provvedimenti di nitdbiinterna con l'osservanza delle modalita
previste negli accordi in materia;

m) dispone, in conformita alla norma regolamente@ezioni amministrative finalizzate alla
verifica del risultati conseguiti dagli uffici nellsvolgimento dei progetti e nell'acquisizione degl|
obiettivi nei tempi tecnici programmati;

n) riferisce al Sindaco e, qualora venga richiedala maggioranza del consiglio o delle
commissioni, agli stessi circa I'esito delle isperieseguite e/o sulle ragioni del’omessa vigianz

Capo |l
IL VICE SEGRETARIO

Art.33
Il Vice Segretario

1 Il Regolamento di organizzazione puo preveder®iga Segretario per coadiuvare il Segretario
Comunale e sostituirlo nei casi di vacanza, assenzgedimento.

BN

2 Lincarico di Vice Segretario € conferito con appo provvedimento del Sindaco ad un
dipendente del Comune in possesso dei requisitigirger I'accesso alla carriera di Segretario
Comunale.

Art. 34
Soppresso

Art.35
Soppresso
Capo lll
UFFICI E PERSONALE

Art. 36



Principi strutturali ed organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si attua medianta attivita per obiettivi, € finalizzata ad una
gestione di risultato e deve essere improntatagienti principi:

a) organizzazione del lavoro non solo per singttli &#ensi anche per progetti-obiettivi e per
programmi;

b) analisi e individuazione della produttivita, darichi funzionali di lavoro e del grado di efftta
della attivita svolta da ciascun elemento dell'apima

c¢) individuazione di responsabilita strettamentegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle ctanpe nella divisione del lavoro, nell'ambito
dello stesso settore e massima flessibilita deltettare e del personale, nonché massima
collaborazione tra gli uffici;

2. Il comune attraverso il regolamento di orgarurzae stabilisce le norme generali per
l'organizzazione ed il funzionamento degli uffigiie particolare, le attribuzioni e le responsaaili

di ciascuna struttura organizzativa, i rapportipesxci tra uffici e servizi e tra questi, il direte e

gli organi amministrativi;

3. | regolamenti si uniformano al principio seconcia agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa @mscun settore e @erificarne il conseguimento; al
direttore e ai funzionari responsabili, spettafiri del perseguimento degli obiettivi assegndti, |
compito di definire, congruamente con i fini isttonali, gli aspetti operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirdiiprofessionalita e responsabilita.

Art. 37
Struttura

1. L'organizzazione del Comune si articola in uop&rative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu ampiene disposto dall'apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdliisiaff intersettoriali.

Art. 38
Personale

1 Il Comune promuove e realizza il miglioramentdlegrestazioni dei dipendenti comunali

attraverso la composizione e |'ammodernamento dittste adeguate, la formazione, la
gualificazione professionale e la responsabilizzazidei medesimi, con particolare riguardo alla
sensibilita nel rispondere alla domanda sociale.

2. Il Comune tutela la salute e la sicurezza deairiaori.

3. La disciplina del personale e riservata agii mtrmativi del'Ente che danno esecuzione alle
leggi ed allo Statuto.

4. | dipendenti comunali inquadrati nei ruoli organe ordinati in conformita alla disciplina
generale sullo stato giuridico e il trattamentorexsuico del personale stabilito dalla legge e dagli
accordi collettivi nazionali, svolgono la propritivta al servizio e nell’interesse dei cittadini.



5. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolmrearrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e nel gfp delle competenze dei rispettivi ruoli a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altrésettamente responsabile verso il responsabile de
servizi e 'amministrazione degli atti compiuti eidisultati conseguiti nell’esercizio delle progri
funzioni.

Art. 39
Responsabili dei servizi

1. La nomina e la preposizione ai servizi avvietieaaerso accertamento dei requisiti, delle
attitudini e delle capacita professionali necessamér il raggiungimento degli obiettivi e dei
programmi definiti dagli organi politici verificatill'atto della nomina e dai risultati di gestione.

2. | responsabili provvedono ad organizzare glicufé i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se n@to, ovvero dal segretario comunale secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta coile.

3. Essi, nelllambito delle competenze loro assegnmabvvedono a gestire l'attivita dell'ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore, se nominato, dal Sindaco e
dalla Giunta comunale.

4. L'attivita e caratterizzata da facolta di dems@ e autonomia di iniziativa nellambito degli
obiettivi e degli indirizzi generali, mediante esggimento dei compiti e poteri di cui all’art. 1051 d
T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

5. | responsabili di servizio hanno la piena resailita dell'attivita direttamente svolta, delle
istruzioni impartite, nonché del conseguimento debiettivi previsti dai programmi di lavoro,
della legalita, della correttezza amministrativarogengono contestazioni di addebito e
provvedimenti disciplinari e svolgono le altre fuora previste dalla legge e dal regolamento
sull'organizzazione degli uffici e dei servizi.

6. Possono essere convocati e sentiti dal Consggtialle commissioni in ordine a specifici fatti
amministrativi rientranti nella loro competenza.
TITOLO IV
CONTROLLO INTERNO

Art. 40
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubbthe abbiano per oggetto produzioni di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a pers@gufini sociali e a promuovere lo sviluppo economi
e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativarso stabiliti dalla legge.

3. Il Consiglio comunale puo deliberare l'istituzoe I'esercizio dei servizi pubblici locali nelle
forme previste dai commi seguenti.



4. | servizi pubblici locali di rilevanza economig@ssono essere gestiti con conferimento della
titolarita del servizio:

a) societa di capitali individuate attraverso llespmento di gare con procedure ad evidenza
pubblica;

b) a societa a capitale misto pubblico privatoengjliali il socio privato venga scelto attraverso
'espletamento di gare con procedure ad evidentdblma che abbiano dato garanzia di rispetto
delle norme interne e comunitarie in materia diooorenza secondo le linee di indirizzo emanate
dalle autorita competenti attraverso provvedimertircolari specifiche;

C) a societa a capitale interamente pubblico aiz@mrk che I'ente o gli enti pubblici titolari del
capitale sociale esercitino sulla societa un cdintemalogo a quello esercitato sui propri sereizi
che la societa realizzi la parte piu importantdadefopria attivitd con I'ente o gli enti pubbliche

la controllano.

5) I servizi pubblici locali privi di rilevanza enomica possono essere gestiti mediante:

a) affidamento diretto a istituzioni; b) affidamendiretto a aziende speciali, anche consortili; c)
affidamento diretto a societa a capitale interamgnibblico a condizione che gli enti pubbilici
titolari del capitale sociale esercitino sulla st&iun controllo analogo a quello esercitato soppr
servizi e che la societa realizzi la parte piu intgate della propria attivita con l'ente o gli enti
pubblici che la controllano;

d) in economia quando, per le modeste dimensioperle caratteristiche del servizio, non sia
opportuno procedere ad affidamento ai soggettudaccomma 5, lettere a, b, c;

e) affidamento diretto ad associazioni e fondaziali’'Ente costituite o partecipate dei servizi
culturali e del tempo libero.

6. Il Comune puod partecipare a societa per aziprevalente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@nmune.

7. 1 Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piencipi e degli strumenti di diritto comune.

Art. 41
Azienda speciale

1. Il Consiglio comunale, nel rispetto dell'art. d2l decreto legislativo 267/00 e del presente
Statuto, delibera gli atti costitutivi di aziendpesiali per la gestione dei servizi produttivi di
sviluppo economico e civile.

2. | servizi di competenza delle aziende speciaispno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdsdii a garantire I'economicita e la migliore gaali
dei servizi.

3. Sono organi delle aziende speciali il consigli@mministrazione, il presidente, il direttorel e i
collegio di revisione.

4. Il presidente e gli amministratori delle aziersgeciali sono nominati dal Sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a Consergl comunale dotate di speciale competenza
tecnica 0 amministrativa per studi compiuti, penZioni esercitate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti, garantendo la pmez® del genere meno rappresentato secondo le
disposizioni della legge 120/2011.



5. Il direttore e assunto per pubblico concorshycsacasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza de
guali si puo procedere alla chiamata diretta.

6. Il Consiglio comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita dell'amministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioeéaltariffe per la fruizione dei beni o servizi.

7. Il Consiglio comunale approva altresi i bilamcinuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagddariza sul loro operato.

8. Gli amministratori delle aziende speciali possessere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione approvate dal Consiglio coneina

Art. 42
Istituzione

1. Il Consiglio comunale per I'esercizio di serv&ciali, che necessitano di particolare autonomia
gestionale, costituisce istituzioni mediante apjpositto contenente il relativo regolamento di
disciplina dell'organizzazione e dell'attivita dislituzione e previa redazione di apposito piano
tecnico-finanziario dal quale risultino: i costiidervizi, le forme di finanziamento e le dotazidni
beni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di anmistrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dah&aco che pud revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamiispetto agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione.

4. Il regolamento puo anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell'istituzione.

Art. 43
Gestione associate dei servizi e delle funzioni

1. I Comune puo sviluppare rapporti con altri Esttpulando convenzioni in relazione alle attivita,
ai servizi, alle funzioni da svolgere e agli obiettla raggiungere.
Titolo V
FINANZE E CONTABILITA’

Art. 44
Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivogé altri documenti contabili devono favorire una
lettura per programmi e obiettivi affinché sianmsentiti, oltre al controllo finanziario e contadhil
anche quello sulla gestione e quello relativo fltacia dell'azione del Comune, e comunque sono
formulati nelle modalita stabilite dalla legge ¢ aayolamento di contabilita.

2. Il regolamento di contabilita determina le matdadli svolgimento del controllo economico e di
gestione. Deve essere effettuata la valutazionepbgietti da realizzarsi ed accertata la relativa



corrispondenza al programma nonché ai tempi tedni@alizzazione del singolo progetto rispetto
a quelli programmati.

Art. 45
Revisione economico-finanziaria

1. | revisori del conto, oltre a possedere i retjuevisti dalle norme sull'ordinamento delle
autonomie locali, devono possedere quelli di elef@i fissati dalla legge per l'elezione a
Consigliere comunale e non ricadere nei casi dirmuatibilita previsti dalla stessa.

2. Sono disciplinate con il regolamento le modalitaevoca e di decadenza, applicando, in quanto
compatibili, le norme del codice civile relativeZindaci delle S.p.A.

3. Nell'esercizio delle loro funzioni, con modalgalimiti definiti nel regolamento, i revisori dei
conti hanno diritto di accesso agli atti e documeninessi alla sfera delle loro competenze.

4. All'organo di revisione possono essere affidateulteriori funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al nucleo ldtazione dei responsabili e dei servizi.

Art. 46
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono cosfituita imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni a imposte erariali e regionagse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantservizi pubblici indispensabili; le entraisdali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarirge sviluppo della comunita e integrano la
contribuzione erariale per I'erogazione dei sergizibblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leghepmune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. La potesta impositiva in materia tributaria desvolta dal Comune, nel rispetto dei principi
dettati dalla legge 27 luglio 2000 n. 212, mediaadeguamento dei relativi atti amministrativi. In
particolare I'organo competente a rispondere &llito dell'interpello e individuato nel dipendente
responsabile del tributo.

5. Il Comune applica le imposte tenendo conto de#lpacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dal@ostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotaw.

Art. 47
Amministrazione dei beni comunali

1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inverdatei beni demaniali e patrimoniali del Comune
da rivedersi, annualmente ed e responsabile, uerttaral segretario e al ragioniere del Comune,
dell’'esattezza dell'inventario, delle successivgiagte, atti, carte e scritture relativi al patrimm



2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imgprio e non destinati a funzioni sociali ai seofei
titolo 11° del presente statuto devono, di regalarsi in affitto, i beni demaniali possono essere
concessi in uso con canoni la cui tariffa € deteata dalla Giunta Comunale.

3. Le somme provenienti dall’'alienazione di bera, ldsciti, sanzioni, riscossioni di crediti, o

comunque, da cespiti da investirsi a patrimoni@spao essere impegnate in titoli nominativi dello
Stato o0 nella estinzione di passivita onerose e magjlioramento del patrimonio o nella

realizzazione di opere pubbliche..

Art. 48
Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possomssere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lapondenza della gestione dei fondi loro assegnati
dal bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giungadal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sesxritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso all’assessmmpetente che ne riferisce alla Giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adot&estito il collegio dei revisori.

Titolo VI
FORME ASSOCIATIVE

Capo |
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 49
Principi generali

1. Il Comune nell'esercizio delle funzioni e pespletamento ottimale dei servizi informa la prapri
attivita al principio associativo e di cooperazipa@ nei rapporti con gli altri Comuni che con la
Provincia e la Regione.

2. Le forme associative e di cooperazione sonaiimdite alla gestione coordinata di uno o piu
servizi.

Art. 50
Convenzioni

1. Il consiglio comunale, su proposta della Giudigjbera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati al fine di fornire in modo coordinato seavi
pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie.

Art. 51
Consorzi



1. I Comune puo partecipare alla costituzione asorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigteeper le aziende speciali in quanto applicabili

2. A questo fine il Consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadloconsorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatlgon le modalita stabilite dal presente statuto.

4. 1l Sindaco o suo delegato fa parte dell'asseanidéd consorzio con responsabilita pari alla quota
di partecipazione fissata dalla convenzione e dd#ituto del consorzio.

Art. 52
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e l'attuazionepere, di interventi o di programmi d'interventech
richiedono, per la loro completa realizzazioneidae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubbilici, in relazione alla competenzanariia o prevalente del Comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promuda&econclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdatere i tempi, le modalita, il finanziamento e
ogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consemsmime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate viene definito in un‘appsit
conferenza la quale provvede altresi all'approvezitormale dell'accordo stesso ai sensi delle
disposizioni di cui all'art. 34 del decreto legisia 18.8.2000, n. 267.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto aigente della regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaco alesso deve essere ratificata dal Consiglio
comunale entro trenta giorni a pena di decadenza.

Titolo VII
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 53
Partecipazione

1. I Comune promuove e tutela la partecipazione aitéadini, singoli o associati, all'attivita
dell'Ente, al fine di assicurarne il buon andamegkitoparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite forme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone l'accesso alle stratad ai servizi dell'Ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme atte e semplificate di tutela degli interessi che
favoriscano il loro intervento nella formazione hilexdi.

4. L’amministrazione puo attivare forme di conszilbme, per acquisire il parere di soggetti
economici ed associativi su specifici problemi.



5. L’amministrazione comunale pud convocare comizgestraordinarie congiunte di tutte le
associazioni per discutere in merito a problemintéiresse collettivo.

Capo |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 54
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di unenessse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannieecnei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento.

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblicmme del funzionario responsabile della
procedura, di colui che e delegato ad adottareelgsbni in merito e il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

Art. 55
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parseggetto che ha presentato l'istanza puo chiedere d
essere sentito dal funzionario o dall'amministeatdre deve pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o I'amministratore devono sentineteressato entro trenta giorni dalla richiesta
nel termine inferiore stabilito dal regolamento pecedimenti.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazidnen atto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto neliter stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadere negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resporisiée deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare alllamministragorstanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della coricazione.

Art. 56
Procedimenti ad impulso d’ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio filnzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordiditto o interessi legittimi che possono essere
pregiudicati dall'adozione dell'atto amministratiwodicando il termine non minore di 15 giorni,

salvo i casi di particolare urgenza individuati degolamento, entro il quale gli interessati posson
presentare istanze, memorie, proposte o produggndenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nedeso termine chiedere di essere sentiti personédme
dal funzionario responsabile o dall'amministraidre deve pronunciarsi in merito.



3. Qualora per l'elevato numero degli interessii particolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma €& consentito s0dttcon la pubblicazione ai sensi dell'art. 70
dello statuto.

Art. 57
Determinazione del contenuto dell'atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedentgesnpre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste il contenuto volitivo detiia pud risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la Giunta comunale.

2. In tal caso é necessario che di tale accordalaia atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaiitipubblico interesse e limparzialita
delllamministrazione.

CAPO Il
MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Art. 58
Consultazioni

1. L'amministrazione comunale puo indire consuttazidella popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all'attivita amminisitra.

2. Le forme di tali consultazioni devono favorir@it ampio coinvolgimento della popolazione.

Art. 59
Istanze

1. I cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco domande con le quali si chiedono ragioni specifici aspetti dell'attivita
delllamministrazione.

2. La risposta alla domanda viene fornita entréeimine massimo di 30 giorni dal Sindaco o
dall'Assessore delegato o dal segretario, o datndipnte responsabile a seconda della natura
politica o gestionale dell'aspetto sollevato.

Art. 60
Petizioni

1. E' possibile, rivolgersi in forma collettiva aglrgani dell'amministrazione per sollecitarne |l
pronunciamento e/o l'intervento su questioni deresse comune 0 per esporre esigenze di natura
collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire in calceeato comprendente le richieste che sono rivolte
all'amministrazione, garantendo l'individuazione mghiedenti (nome, cognome, indirizzo, firma,
ecc.).



~

3. La petizione € inoltrata al Sindaco il qualetr@20 giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentiangiiylio comunale.

4. Il contenuto della decisione dell'organo compiete unitamente al testo della petizione, é
pubblicizzato mediante affissione negli apposiazape, comunque, in modo tale da permetterne la
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono naiti@io comunale.

Art. 61
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune, nderiare al 10%, avanzi al Sindaco proposte per
'adozione di atti amministrativi di competenzaldate e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullain@atlell'atto e il suo contenuto dispositivo, il

Sindaco ottenuto il parere dei responsabili devisernnteressati e del segretario comunale,
trasmette la proposta unitamente ai pareri allmogeompetente e ai gruppi presenti in Consiglio
comunale entro 15 giorni dal ricevimento.

2. La conferenza dei capigruppo, per gli atti dnpetenza del consiglio, o il sindaco, per gli diti
competenza della giunta comunale, possono sergn@anotori, indicati nell'atto, entro trenta giorni
dalla presentazione della proposta.

3. Tra 'amministrazione comunale ed i proponeniu® giungere alla stipulazione di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse, al fine demeinare il contenuto del provvedimento finale
per cui é stata promossa l'iniziativa popolare.

4. Le determinazioni di cui al comma precedenteospuabblicate negli appositi spazi/bacheche
istituzionali e sono comunicate formalmente ai pti® firmatari della proposta.

5. Non possono essere presentate proposte in eatiritributi locali, tariffe e attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regiana

Capo llI
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 62
Principi generali

1. I Comune valorizza le autonome forme assoaagvdi cooperazione dei cittadini attraverso
forme di incentivazione, I'accesso ai dati di cin @ossesso I'amministrazione e tramite I'adozione
di idonee forme di consultazione nel procedimemtomnazione degli atti generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicanestabiliti dal Consiglio comunale.

Art. 63
Associazioni



1. Il Comune registra ed iscrive su apposito Ajreyvia domanda degli interessati e per i fini di cu
al precedente articolo, le associazioni che opersuloterritorio. La registrazione ha validita
guinguennale.

2. Nella domanda di iscrizione dovranno essereatdi

- le finalita perseguite e la relativa attivita;

- la consistenza associativa,;

- gli organi;

- i nominativi ed il recapito. dei soggetti dotdtirappresentanza;

- la sede dell'associazione.

Alla domanda di iscrizione dovra essere allegatpiacalello Statuto e, per le associazioni
legalmente costituite, copia dell'atto pubblicadstituzione.

3. L’associazione deve presentare annualmenti&ido dell'anno precedente e la dichiarazione da
cui risulti la non variazione dei dati registratellfAlbo, ovvero contenente gli eventual
aggiornamenti.

4. Le scelte amministrative che incidono o posspromlurre effetti sull'attivita delle associazioni
devono essere precedute dall'acquisizione di peseressi dagli organismi collegiali delle stesse.

5. Il comune pud promuovere ed istituire la corsdklle associazioni.

Art. 64
Organismi di partecipazione

1. Il Comune promuove e tutela le varie forme digxapazione dei cittadini e puo istituire consulte
di riferimento per categorie, nel rispetto delleme per la rappresentanza in genere.
Tutte le aggregazioni hanno i poteri di iniziatpr@visti negli articoli precedenti.

2. L'amministrazione comunale puo individuare orgjlaun associativi da promuovere secondo i
seguenti criteri:

- materia (es. ambiente);

- territorio (es. quartiere o frazioni);

- aggregazione di interessi (es. comitato consumalto

Il regolamento disciplina:

a) criteri per l'individuazione degli organismighirtecipazione;

b) indicazione dei tempi e dei modi della consudtag e della valutazione dell'iniziativa;

c) corsie privilegiate di accesso agli atti ammntiaisvi o per il rilascio di copie.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente pogsessere sentiti nelle materie oggetto di
attivita o per interventi mirati a porzioni di teario.

4. Il Comune promuove, quali organismi di partezippe Forum dei cittadini, cioé riunioni
pubbliche finalizzate a migliorare la comunicaziplee reciproca informazione tra popolazione e
amministrazione in ordine a fatti, problemi ed iai&e che investono la tutela dei cittadini e gli
interessi collettivi. Il regolamento stabilisce feodalita di convocazione, di coordinamento e di
funzionamento dei Forum.

Art. 65
Incentivazione



1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae possono essere riconosciute forme di
incentivazione con apporti di natura finanziariatrjpnoniale, tecnico-professionale, strutturale ed
organizzativa, come previsto dal regolamento.

2. Il Comune puo gestire servizi in collaboraziaoa le associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito albo corale; I'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento.

3. Le associazioni che hanno ricevuto contributdenaro o natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impegno

Art. 66
Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari, su richiesta dells@sazioni e degli organismi interessati, possono
invitare ai propri lavori i rappresentanti di questimi, salvi i casi previsti dal regolamento.

Capo IV
REFERENDUM - DIRITTI DI ACCESSO

Art. 67
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore 200% degli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in mawiri&ibuti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regiomaquando sullo stesso argomento sia gia stato
indetto un referendum nell'ultimo quinquennio. Sanoltre escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del consiglio comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbaniticativi;

d) progettazione/esecuzione di opere pubblichelaegente assegnate.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess@i immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anchedmeorall'oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, a&eone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5. Il consiglio comunale approva un regolamento aq@hle vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firnte,svolgimento delle consultazioni, la loro valédi
e la proclamazione del risultato.

6. Il referendum non sara valido se non avra pigdée alle consultazioni almeno la meta piu uno,
degli aventi diritto.



7. 1l Consiglio comunale deve pronunciarsi sullasidtazione referendaria entro 60 giorni dalla
proclamazione dei risultati e provvedere con aitanBle in merito all'oggetto della stessa.

8. I mancato recepimento delle indicazioni apptewdai cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberata nggioranza assoluta dei Consiglieri
comunali.

Art. 68
Effetti del referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risutaa parte del Sindaco, il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.

2. Il mancato recepimento delle indicazioni refel@ie deve essere deliberato, con adeguate
motivazioni dalla maggioranza dei Consiglieri assdigal Comune.

Art. 69
Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o0 associati & garantitalitzerta di accesso agli atti dell'amministrazionegeé
soggetti, anche privati, che gestiscono servizibiobcomunali, secondo le modalita definite dal
regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiecHisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.

3. Il regolamento oltre ad enucleare le categoegidhtti riservati, disciplina anche i casi in @ui
applicabile l'istituto dell'accesso differito e @ebhorme di organizzazione per il rilascio di copie

4. A tutela del diritto di accesso agli uffici edservizi, il regolamento prevede gli orari in quo
essere esercitato tale diritto.

Art. 70
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle aztenspeciali e delle istituzioni sono pubblici, den
limitazioni previste al precedente articolo.

2. L’'Ente puo avvalersi, oltre che dei sistemi izaxhali della notificazione e della pubblicazione
all'Albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazigitenuti piu idonei ad assicurare il massimo di
conoscenza degli atti e dell'attivita del Comune.

3. L’informazione deve essere esatta, tempestieajuivocabile, completa e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, deve avereatt@re di generalita.

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.



5. Il regolamento sul diritto di accesso detta n@mate a garantire l'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e discipli@apubblicazione per gli atti previsti dall'art. 26
legge 7 agosto 1990, n. 241.

Capo V
DIFENSORE CIVICO

Art. 71
Nomina

1. Il Consiglio comunale puo istituire la figural d@éfensore civico comunale o in consorzio con
altri Comuni, quale garante dellimparzialita e dmrlon andamento delllamministrazione del
Comune.

2. Il difensore civico € nominato dal Consiglio @winio segreto ed a maggioranza dei 2/3 dei
Consiglieri assegnati al Comune. Ciascun cittadine abbia i requisiti di cui al presente articolo
puo far pervenire la propria candidatura all'amstmaizione comunale che ne predispone apposito
elenco previo controllo dei requisiti.

3. Resta in carica con la stessa durata del Camsigé 10 ha eletto, esercitando le sue funziaro fi
allinsediamento del successore. Puo essere oiele#t sola volta.

4. |l difensore civico € eletto tra i cittadini igt nelle liste elettorali del Comune o tra caache vi
operano abitualmente.

5. Il difensore, prima del suo insediamento, pragtaamento nelle mani del Sindaco con la
seguente formula: “Giuro di osservare lealmentedgi dello Stato e di adempiere le mie funzioni
al solo scopo del pubblico bene”.

Art. 72
Incompatibilita e decadenza

1. La designazione del difensore civico deve aweenia persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenpéjtpre competenza giuridico-amministrativa e
siano in possesso del diploma di laurea in giwndenza, scienze politiche, economia e commercio
0 equipollenti.

2. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizione di ineleggibilitaaltarica di Consigliere comunale;

b) i Parlamentari, i Consiglieri regionali, proviakt e comunali, i membri delle Comunita Montane
e delle Aziende Sanitarie Locali;

c) i candidati, ancorché non eletti, alle caricheuil alla precedente lettera b) nelle rispettiltene
tornate elettorali;

d) i ministri di culto;

e) gli amministratori ed i dipendenti di Enti, tai e aziende pubbliche o a partecipazione
pubblica, nonché di Enti o imprese che abbiano gdppontrattuali con lI'amministrazione
comunale o che comunque ricevano da essa a quaélsilas sovvenzioni o contributi;

f) chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autom o subordinato, nonché qualsiasi attivita
professionale o commerciale, che costituisca I'tiggdi rapporti giuridici con lI'amministrazione
comunale;



g) chi ha ascendenti o discendenti ovvero pareatfioi fino al 4° grado, che siano amministratori,
segretario o dipendenti del Comune.

3. Il difensore civico decade per le stesse cawselepquali si perde la qualita di Consigliere
comunale o per sopravvenienza di una delle causeldiggibilita indicate nel comma precedente.
La decadenza € pronunciata dal Consiglio su praptistino dei Consiglieri comunali. Puo essere
revocato dall'ufficio con deliberazione motivatd @®nsiglio per grave inadempienza ai doveri
d'ufficio.

4. In caso di dimissioni o decadenza il Consiglmnanale deve assumere entro 30 giorni le
iniziative necessarie per la nuova nomina secoadonddalita previste dal presente statuto.

Art. 73
Funzioni

1. Il difensore civico ha il compito di intervenipeesso gli organi e uffici del Comune allo scopo d
garantire I'osservanza del presente statuto eedelamenti comunali, nonché il rispetto dei diritti
dei cittadini italiani e stranieri.

2. Il difensore civico deve intervenire, dietrohiesta degli interessati o per iniziativa propagni
volta che ritiene sia stata violata la legge, &igb o il regolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinchésialazione, per quanto possibile, venga eliminata
e puo dare consigli e indicazioni alla parte offaffanché la stessa possa tutelare i propri digitti
interessi nelle forme di legge.

4. |l difensore civico deve inoltre vigilare affiné a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesim
diritti.

5. Il difensore civico deve garantire il propridaressamento a vantaggio di chiunque si rivolga a
lui; egli deve essere disponibile per il pubbli@ suo ufficio almeno un giorno alla settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sullieliberazioni comunali di cui all'art. 17 comma 38
della legge 15.5.1997, n. 127 secondo le modatasigte dall'art. 17, comma 39 dell'ultima legge
citata.

Art. 74
Mezzi e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede pressondi locali dotati di attrezzature d'ufficio e di
guant'altro necessario per il buon funzionamentd'uffecio stesso messi a disposizione
dall'amministrazione comunale.

2. Il difensore civico puo intervenire, su richedi cittadini singoli o associati o di propria
iniziativa, presso lI'amministrazione comunale,2eeade speciali, le istituzioni per accertare dhe i
procedimento amministrativo abbia regolare corsoche gli atti siano correttamente e
tempestivamente emanati.



3. A tal fine pud convocare il responsabile delizép interessato e richiedere documenti, notizie,
chiarimenti, senza che possa essergli oppostogiese d'ufficio se non nei casi espressamente
previsti dalla legge.

4. Puo altresi proporre di esaminare congiuntamargeatica entro termini prefissati.

5. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegv@balmente o per iscritto entro 30 giorni il priopr

parere al cittadino che ne ha richiesto l'intergemitima, in caso di ritardo, agli organi compeéten
a provvedere entro periodi temporali definiti erssdg agli organi sovraordinati le disfunzioni gli
abusi e le carenze riscontrati.

6. L'amministrazione ha obbligo di specifica comaazione, se il contenuto dell’atto adottato non
recepisce i suggerimenti del difensore.

7. Tutti i responsabili del servizio sono tenufprastare la massima collaborazione all'attivita del
difensore civico.

8. Il difensore civico e tenuto alla riservateze#lesnotizie pervenute in suo possesso per ragioni
d'ufficio.

9. Qualora il difensore civico venga a conoscemzdl,esercizio delle sue funzioni, di fatti che
possono presentare estremi di reato, ha I'obblifarie rapporto all'autorita giudiziaria.

10. La determinazione dell'indennita di carica spahnualmente al Consiglio comunale.

Art. 75
Rapporti con il Consiglio

1. Il difensore civico presenta, entro il mese dirro, la relazione sull'attivita svolta nell'anno
precedente, indicando le disfunzioni riscontraigggerendo rimedi per la loro eliminazione e
formulando proposte tese a migliorare il buon arelm e limparzialitd dell'azione
amministrativa.

2. La relazione viene discussa dal Consiglio nedlssione ordinaria primaverile e resa pubblica.
3. In casi di particolare importanza o comunqueitessli di urgente segnalazione, il difensore
puo, in qualsiasi momento, farne relazione sceittanviarla al Consiglio e/o alle commissioni.
Titolo VIII
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 76
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali deliitamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti del Comune.



2. E' ammessa l'iniziativa da parte di almeno ilpgEs cento dei cittadini residenti aventi dirittio a
voto, per proporre modifiche allo Statuto anche iarete un progetto redatto in articoli. Si applica
in tale ipotesi la disciplina prevista per I'amnos® delle proposte di iniziativa popolare.

3. Eventuali modifiche allo Statuto sono delibeidaéConsiglio comunale con le stesse modalita di
cui all'art. 6, del decreto legislativo 18.8.2000267.

4. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 gioutcessivi alla data di esecutivita, sono sottoposti
forme di pubblicita che ne consentano I'effettivaascibilita.

Art. 77
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla leggkoeStatuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dalla deggnerale sugli Enti locali la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dallgdette norme generali e delle disposizioni
statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sadottati nel rispetto delle leggi statali e regiona
tenendo conto delle altre disposizioni regolamérgaranate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntaciascun Consigliere ed agli elettori, ai semsi d
guanto disposto dal presente Statuto, nell'amiglie chodalita di partecipazione.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essamsultati i soggetti interessati.

6. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicagi all’Albo pretorio: dopo l'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della stessa deliberazione, nonché per
la durata di 15 giorni dopo che la deliberazioneadibzione € divenuta esecutiva. | regolamenti
devono essere comunque sottoposti a forme di pitagbtihe ne consentano I'effettiva conoscibilita.
Essi debbono essere accessibili a chiunque inteodaultarli.

Art. 78
Adeguamento delle fonti normative comunali
a leggi sopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolameeitbono essere apportati, nel rispetto dei principi
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costdoej nella legge 18 agosto 2000, n. 267, ed in
altre leggi e nello Statuto stesso, entro i 12Qrgiguccessivi all'entrata in vigore delle nuove
disposizioni.

2. In ogni caso, e fermo I'obbligo di adeguamentoudal comma precedente, I'entrata in vigore di
nuove leggi che enunciano i principi in argomeriitoga le norme statutarie con essi incompatibili.

Art. 79
Decreti e ordinanze



1. Il Sindaco, salva la competenza riconosciutdadigge e dallo statuto ad altri soggetti,
nell'ambito della sua qualita di capo dellammnaigione comunale adotta atti nella forma del
decreto.

2. Il Sindaco emana altresi, nel rispetto dellemmeorcostituzionali e dei principi generali

dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingilatl urgenti nelle materie e per le finalita di cui a
comma 5 dell'art. 50 del decreto legislativo 26020 Tali provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati. La loro efficacia, necéssemte limitata nel tempo, non puo superare il
periodo in cui perdura la necessita. Devono esgebblicate per 15 giorni consecutivi all’albo

pretorio e pubblicizzate attraverso I'utilizzo @ellacheche comunali distribuite sul territorio.

3. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanzgeereti sono adottati da chi lo sostituisce assen
del presente Statuto.

4. Quando l'ordinanza o il decreto hanno caratiedé/iduale, essi devono essere notificati al
destinatario. Negli altri casi vengono pubblicadila forme di cui al comma 2.

Art. 80
Norma finale

1. Lo Statuto Comunale, dopo I'approvazione, emtragore ai sensi di legge.

2. Il Consiglio comunale indica le modalita pertaoe lo Statuto a conoscenza dei cittadini, degli
enti ed associazioni aventi residenza nel Comufidandone l'incarico alla Giunta.



